05.10.2017.
ИЭВБ РАН объявляет конкурс на замещение вакантных должностей: 
1. Заместителя директора по научной работе – 1 штатная единица. Оклад 36 522 рубля, доплаты – согласно трудовому договору. Жилье не предоставляется. 
Дата проведения конкурса: 05.12.2018 г.

Срок приема документов: 05.10.2018 – 20.11.2018 г.
Квалификационные требования: —  Наличие опыта руководства научно-исследовательскими работами, научных трудов (монографий, статей в рецензируемых журналах, патентов и изобретения, научных отчетов, зарегистрированных в установленном порядке); наличие опыта участия в российских и зарубежных научных конференциях в качестве докладчика; наличие опыта руководства исследованиями по грантам РФФИ, ргнф, программам фундаментальных исследований ран и ее отделений, федеральными программами и программами Минобрнауки России. 
2. Старшего научного сотрудника группы экономики природопользования – 1 штатная единица. Оклад 22 279 рублей, доплаты – согласно трудовому договору. Жилье не предоставляется. 

Дата проведения конкурса: 05.12.2018 г.

Срок приема документов: 05.10.2018 – 20.11.2018 г.
Квалификационные требования: —  Наличие опыта организации и проведения научно-исследовательских работ в области экологии и экономики природопользования, научных трудов (монографий, статей в рецензируемых журналах, патентов и изобретения, научных отчетов, зарегистрированных в установленном порядке); наличие опыта участия в российских и зарубежных научных конференциях в качестве докладчика; наличие проведения исследований по грантам РФФИ, ргнф, программам фундаментальных исследований ран и ее отделений.

3. Главного научного сотрудника лаборатории моделирования и управления экосистемами. Оклад 32 495 рублей, доплаты – согласно трудовому договору. Жилье не предоставляется. 

Дата проведения конкурса: 14.12.2018 г.

Срок приема документов: 05.10.2018 – 01.12.2018 г.
Квалификационные требования: —  Наличие опыта руководства научно-исследовательскими работами, научных трудов (монографий, статей в рецензируемых журналах, патентов и изобретения научных отчетов, зарегистрированных в установленном порядке) в области моделирования и управления экосистемами; наличие опыта участия в российских и зарубежных научных конференциях в качестве докладчика; наличие опыта руководства исследованиями по грантам РФФИ, ргнф, программам фундаментальных исследований ран и ее отделений, федеральными программами и программами Минобрнауки России. 

4. Главного научного сотрудника лаборатории экологии малых рек. Оклад 32 495 рублей, доплаты – согласно трудовому договору. Жилье не предоставляется. 

Дата проведения конкурса: 14.12.2018 г.

Срок приема документов: 05.10.2018 – 01.12.2018 г.
Квалификационные требования: —  Наличие опыта руководства научно-исследовательскими работами, научных трудов (монографий, статей в рецензируемых журналах, научных отчетов, зарегистрированных в установленном порядке) в области экологии малых рек; наличие опыта участия в российских и зарубежных научных конференциях в качестве докладчика; наличие опыта руководства исследованиями по грантам РФФИ, ргнф, программам фундаментальных исследований ран и ее отделений, федеральными программами и программами Минобрнауки России. 
